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Gemeindegesetz iiber die Forderung von Kultur,
Wissenschaft, Forschung und Bildung
in der Gemeinde Davos

In der Landschaftsabstimmung vom 28. November 2004 angenommen
(Stand am 1. Januar 2021)

I. Gemeinsame Bestimmungen
Art. 1/
Zweck Dieses Gesetz bezweckt im Interesse der Gemeinde Davos die Forderung von
a) Kultur, Kunst, Brauchtum;
b) Wissenschaft und Forschung;
c) Bildung.

Nicht in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallen gesetzlich vorgeschrie-
bene Beitrage aufgrund anderer Erlasse von Bund, Kanton oder Gemeinde, wie
zum Beispiel Stipendien, 6ffentliche Schulaufgaben usw.

Art. 22
Zustindigkeil Fiir die Anwendung dieses Gesetzes sind zustandig:

a) Kleiner und Grosser Landrat gemdss den Finanzkompetenzen und den nach-
folgenden Bestimmungen dieses Gesetzes;

b) Kulturkommission gemass den Regelungen in Abschnitt IL

Art. 3
Controlling ' Organisationen oder Personen, welche Beitrige aufgrund dieses Gesetzes be-
anspruchen, haben schriftliche Gesuche mit aussagekriftigen Beilagen und
Auskiinften dber allfallige weitere Beitragszahler einzureichen.

? Institutionen, die regelmissig und wiederkehrend unterstiitzt werden, haben
jéhrlich unaufgefordert Budget und Jahresrechnung der Gemeinde einzureichen.

I1. Kultur und Kunst

Art. 47
Ziele Die Forderung von Kultur und Kunst soll folgende Ziele erreichen:

a) Eine Vielfalt des Kulturangebots;
b) Die Pflege und Unterstiitzung des Brauchtums;

c) Die Beglinstigung des Schaffens einheimischer Kunst- und Kulturschaffen-
der:

d) Ein Angebot an Bibliotheken, Mediotheken und Ludotheken;
e] Den Erhalt von Museen:;
f) Den Betrieb des Kulturzentrums Arkaden:

- -

! Fassung pemiss Nachtrag | vom 1. Oktober 2020: in Kraft getreten am 1. Januar 2021

* Fassung gemiss Nachtrag | vom 1. Oktober 2020: in Kraft getreten am 1. Januar 2021
? Fassung gemiss Nachtrag | vom 1. Oktober 2020; in Kraft getreten am 1. Januar 2021
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Ausgangs-
lage

Die erste Kulturstrategie der Gemeinde Davos ist das Ergebnis einer engen Zusam-
menarbeit der Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen Kultur, Politik und Ver-
waltung. Der Kleine Landrat zeigt darin auf, wie er die Kulturpolitik und Kulturforde-
rung in Davos kreativ und pragmatisch in die Zukunft tragen will.

Der Auftrag zur Kulturfarderung in der Landschaft Davos ist im Davoser Rechtsbuch
verankert. Die vorliegende Kulturstrategie bildet erganzend zu den Gesetzeshe-
stimmungen die Grundlage dieser Forderung. Sie dient als Leitlinie fiir die Arbeit der
Kulturkommission, welche mit der kommunalen Kultur- und Kunstférderung be-
auftragt ist, und zeigt Birgerinnen, Burgern und Geforderten gleichermassen auf,
welche Schwerpunkte bei der Kulturforderung dber einen langerfristigen Zeitraum
gesetzt werden.
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Vier Grund-
prinzipien -
ein Leithild

Davos fordert Kultur und Kultur férdert Davos. Kulturpolitik ist auch Standortent-
wicklung. Der Kleine Landrat bekennt sich zum Kulturort Davaos, zur Vielfalt der kul-
turellen Akteurinnen und Akteure, zum offentlichen Interesse und zu Partnerschaft
und Dialog.

Vier Grundprinzipien definieren das Leithild der kommunalen Kulturstrategie. Sie
schaffen einen Kompass fiir alle interessierten Kreise der Bevilkerung, inshbesonde-
re fur die verschiedenen Kulturschaffenden, Anspruchsgruppen und die politischen
und kulturellen Partnerinnen und Partner der Gemeinde Davos.
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1. Bekenntnis zum Kulturort Davos

Oie Gemeinde Davos bekennt sich zur Kultur. Die
Fdrderung von Kultur und Kunst soll folgende Ziele
erreichen:

- Vielfalt des Kulturangebots,

- Pflege und Unterstiitzung des Brauchtums,
Begiinstigung des Schaffens einheimischer
Kunst- und Kulturschaffender,

Belebung kultureller Bildung,

- attraktives und zeitgemasses Angebot der
Bibliotheken und der Ludothek,

Erhalt van Museen,

Koordination des Kulturlebens.

2. Kulturelle Vielfalt

Die kulturelle Vielfalt wird in Davos betont. Der Ort
varsteht die gesamte Bevilkerung als Tragerin von
Kultur. Kulturelle Angebote und Aktivitaten gehen
alle Bevolkerungsgruppen, unabhangig von ihrem
Bildungsstand, Einkommen, Geschlecht, Behinde-
rung, Alter oder ihrer Herkunft, an. Die bestehenden
Institutionen, Kommissionen und Strukturen he-
riicksichtigen diese Vielfalt der kulturellen Anliegen.
Zugangshindernisse werden abgebaut.

3. Kultur ist im dffentlichen Interesse /
ein offentliches Gut

Die Gemeinde Davos fordert die Kulturproduktion,
die kulturellen Tatigkeiten und den Zugang zur Kul-
tur. Die kommunalen Rahmenbedingungen fir kul-
turelle Anliegen stehen in Ubereinstimmung mit der
Entwicklung der Gesellschaft, mit den Bedlrfnissen
der Bevdlkerung und mit denjenigen der Kultur-
schaffenden. Die Kompetenzen, Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten sowie die Finanzierung im Bereich

Kultur sind innerhalb der Gemeinde klar geregelt. Sia

basieren auf einer wirksamen Zusammenarbeit und
Vernetzung. Die verantwortlichen Stellen orientieren
sich am Dienstleistungsprinzip und verstehen sich
als fordernde Instanzen.

4. Partnerschaf
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Kultur. Kulturelle Angebote und Aktivitaten gehen
alle Bevalkerungsgruppen, unabhangig von ihrem
Bildungsstand, Einkommen, Geschlecht, Behinde-
rung, Alter oder ihrer Herkunft, an. Die bestehenden
Institutionen, Kommissionen und Strukturen be-
ricksichtigen diese Vielfalt der kulturellen Anliegen.
Zugangshindernisse werden abgebaut.

3. Kultur ist im offentlichen Interesse [
ein 6ffentliches Gut

Die Gemeinde Davos fdrdert die Kulturproduktion,
die kulturellen Tatigkeiten und den Zugang zur Kul-
tur. Die kommunalen Rahmenbedingungen fir kul-
turelle Anliegen stehen in Ubereinstimmung mit der
Entwicklung der Gesellschaft, mit den Bedlrfnissen
der Bevilkerung und mit denjenigen der Kultur-
schaffenden. Die Kompetenzen, Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten sowie die Finanzierung im Bereich
Kultur sind innerhalb der Gemeinde klar geregelt. Sie
basieren auf einer wirksamen Zusammenarbeit und
Vernetzung. Die verantwortlichen Stellen orientieren
sich am Dienstleistungsprinzip und verstehen sich
als fordernde Instanzen.

4. Partnerschaft und Dialog

Die Gemeinde Davos fordert und fordert den Dialog
und die Kommunikation zwischen den Kulturschaf-
fenden. Weiter fordert die Gemeinde die Kooperation
zwischen den Institutionen und den unabhangigen
Kulturschaffenden. Dieses Zusammenspiel basiert
auf Koordination, Transparenz, Solidaritat, Subsidia-
ritat und Verbindlichkeit und verpflichtet sich dem
Abbau von Hirden und Blrokratie. Im Dialog mit den
Akteurinnen und Akteuren dberprift die Gemeinde,
was wichtig und farderungswirdig ist, und legt ihre
Kriterien und Massstabe offen. Sie entwickelt wo
mabglich kollektive Ressourcen und Infrastrukturen
und unterstitzt punktuelle Massnahmen. In ihren
Partnerschaften lasst sich die Gemeinde von kiinst-
lerischer Qualitat und Vielfalt, gesellschaftlicher
Relevanz, Innovation sowie sozialer und politischer
Bedeutung leiten. Durch einen kontinuierlichen
kulturpolitischen Dialog mit der Bevdlkerung schafft
die Gemeinde gine breite Akzeptanz far Kultur.

27
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4. Partnerschaft und Dialog

Die Gemeinde Davos fordert und fdrdert den Dialog
und die Kommunikation zwischen den Kulturschaf-
fenden. Weiter fordert die Gemeinde die Kooperation
zwischen den Institutionen und den unabhangigen
Kulturschaffenden. Dieses Zusammenspiel basiert
auf Koordination, Transparenz, Solidaritat, Subsidia-
ritat und Verbindlichkeit und verpflichtet sich dem
Abbau von Hlrden und Birokratie. Im Dialog mit den
Akteurinnen und Akteuren Oberpriift die Gemeinde,
was wichtig und forderungswirdig ist, und legt ihre
Kriterien und Massstahe offen. Sie entwickelt wo
maglich kollektive Ressourcen und Infrastrukturen
und unterstitzt punktuelle Massnahmen. In ihren
Partnerschaften l&sst sich die Gemeinde van klinst-
lerischer Qualitat und Vielfalt, gesellschaftlicher
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1. Handlungsfeld
Organisation

33

Einen wichtigen Aspekt bei der Betrachtung des Kulturwesens stellt die Analyse der
organisatorischen Rahmenbedingungen dar. Neben der Kulturkommission gestal-
ten und organisieren weitere professionell und ehrenamtlich tétige Gruppierungen
und Einzelpersonen die kommunalen Kulturaktivititen. Die Organisation der Kultur
in Davos soll dabei den Kulturinteressierten und den Kulturschaffenden dienen so-
wie aktuellen und kiinftigen Bedirfnissen und Anforderungen gewachsen sein.

Insbesondere folgende Schwerpunkie konnten
von 2020 bis und mit 2023 gesetzt, umgesetzt und
evaluiert werden:

Fachstelle Kultur

Seit Januar 2023 ist die neu geschaffene Fachstelle
Kultur als Teil der Verwaltung in der Gemeinde an-
gesiedelt. Sie ersetzt das bis anhin am Kulturplatz
angehangte Kultursekretariat und beinhaltet neues,
zusatzliche Themenfelder.

Kulturallianz

Die Kulturallianz vereinigt als bereichsibergreifen-
de Organisation alle Kulturakteur:iinnen und nimmt
damit im Verbund gemeinsam definierte Aufgaben
wahr.

«0rgatool»

Eine elektronische Plattform «0Orgatool» konnte von
der Kulturallianz erfolgreich eingefihrt werden. Die
Mdglichkeit, von diesem elektronischen Veranstal-
tungskalender Gebrauch zu machen, nutzen bereits
viele Mitglieder der Kulturallianz.

Insbesondere folgende neue Massnahmen sollen in
den Jahren 2024 bis und mit 2027 im Handlungsfeld
Organisation umgesetzt werden:

Fachstelle Kultur

Die Fachstelle soll etabliert und im Hinblick auf
Struktur und Umfang evaluiert werden. Zuganglich-
keit und Zustindigkeit sollen gegen aussen kommu-
niziert und die Sichtbarkeit erhdht werden.

Kulturallianz

Alle Kulturakteur:innen in Davos sollen die Vorteile
der digitalen Planungs- und Informationsnetzwerke
erkennen und als Mitglieder der Kulturallianz nutzen
kdnnen.

Abgrenzung Kulturkommission,
Fachstelle Kultur, Kulturallianz und
Kulturplatz

Zwischen Kulturkommission, Fachstelle Kultur, Kul-
turallianz und Kulturplatz soll eine klare Abgrenzung
in Bezug auf Zustandigkeiten, Kompetenzen und
Umsetzung von Massnahmen formuliert und ersicht-
lich werden.

Ortsmuseen

Zwischen dem Heimat-, Wintersport-, Medizin-,
Bergbau- und Ortsmuseum Wiesen soll eine ver-
starkte resp. engere Zusammenarbeit geprift und
umgesetzt werden, um entsprechende Synergien
nutzen zu kénnen,
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Ziele und Massnahmen

Handlungsfeld Organisation

Ziele 2020 - 2023

Das Handlungsfald dar Kulturkommission
fokussiert sich auf die Umsetzung der neu

a grarbalteten Kulturstrategle unter Berdck-
sichtigung der im Landschaftsgesstz
definlerten Aufgaben.

Ziele 2024 - 2027

Das Kultursekretariat ist eine kemmunale
Fachstelle mit dem Auftrag, die kommu-
nale Kultur zu stérkan und nachhaltig zu
fardern.

Das Handlungsfeld dar Kulturkommission
fokussiert sich auf die Umsetzung der

neu erarbeitaten Kulturstratagle unter Be-
rucksichtigung der im Landschaftsgesetz
definierten Aufgaben.

Davos verfigt dber eine zentrale, neutrale,
glektronische Informationsplattform fir

C Kultur, die van einer breiten Tragerschaft
unterstitzt wird.

Es wird aine kulturbareichsdbargraifande
d Organisation [Parasol) gegrandet, unter

dam alle Kulturakteurinnen und Kulur-

akteure verginigt und vertreten sind,

Die kommunale Fachstella Kultur hat den
Auftrag, die Davoser Kultur zu stérken und
nachhaltly zu fardern,

Massnahmen 2024 - 2027 Zustandigkeit Mitwirkende
Umsetzung der in der Strategis formulierten o
Fachstelle Kultur Kulturkommission
1 Maszsnahmen [2024 - 2027] bzw. Delegation an
a die zustandigen Stellen, Kulturaktaur:innan Kulturaktaur:innan
a 2 Initiierung des Prozesses zur Erarbeitung der weiteran Fachstelle Kultur Kulturkommission

Massnahmen ab 2028,

Kulturakteur:innan

Beim neuen Kulturzentrum Arkaden wird
das Kompstenzzentrum Kultur angesiedalt

e und dient als physische Anlaufstelle fir
Kulturkonsumentinnan und Kulturkonsu-
menten sowie Kulturschaffende.

Davos verfligt Gber eine zentrale, neutrale,
glektronische Informationsplattform for
Kultur, die von einer breiten Trégerschaft
untarstitzt wird.

Erfillit [KA)

bl

Etablisrung der neuen Fachstelle Kultur und Evaluation
im Hinblick auf Struktur und Umfang der Weiterfihrung

Fachstelle Kultur

Kulturkommission

Belm neuen Kulturzentrum Arkaden
[Kulturplatz Davos] wird das Kompetanz-
zentrum Kultur angesiedelt. Dieses dient
als physische Anlaufstelle fir Kulturkonsu-
mentinnen und Kulturkonsumenten sowie
Kulturschaffende.

Kulturelle Institutionen nutzen Synergien
zum Erhalt und zur strategischen Weiter-
entwicklung ihrer Organisation.

b 2027, Landammann
Die Bawirtschaftung und diz laufende Aktualisierung
der Untarseite «Kultur= auf der Gemeindewebzeite

c 1 erfolgt durch die Fachstelle Kultur, Eing direkta Ver- Fachstells Kultur Landammann

ce

c3

linkung zu Webseiten und Veranstaltungskalendern von
Kulturakteur:innan wird gewahrlelistat,

Alle Kulturakteurinnen in Davos erkennen die Vorteile
der neven digitalen Planungs- und Informationsnatz-
werke und nutzen diese,

Zu dem bereits bestehenden «0rgatool= [Veran-
staltungskalander] wird eine elektronische Informa-
tionsplattform geschaffen, welche die Nutzung und
Verflgbarkeit kulturaller Infrastruktur im Raum Davos/
Klostaers/Prattigau fokussiart.

Fachstelle Kultur
Kulturallianz

Fachstelle Kultur

Kulturakteur:innen

Kulturallianz

el
fl

Die Zugénglichkeit und Zusténdigkeit der neven
Fachstelle Eultur wird gagen aussen knmmuniziert
und die Sichtbarkeit erhdht.

Es wird eine gemeinsame Trégerschaft
«0rtasmusean Davaoss angestrebt,

Fachstells Kultur

Fachstelle Kultur

Kulturkammission

Kulturkommission
Ortsmusesn
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Ziele und Massnahmen
Handlungsfeld Infrastruktur

Ziele 2020 - 2023 Ziele 2024 - 2027 Massnahmen 2024 - 2027 Zustandigkeit Mitwirkende
a 1 Synergien nutzen [z.8. mit 000, Kulturplate, Kulturalli-
anz] und Bespielen von Plakatstellen/-saulen, Screens,
Es wird aln Metzwerk an Informatians- E= wird eln Netzwerk an Informatlons- learen Schaufenstern von Geschaftan zu kulturellen Foctestalls Kultur EIHJ:;:I”“I
kanalen fir den Kulturbereich etabliert. a kandlen fur den Kulturbereich etabliert, Iwecken. Unterstitzung bei der Findung never Stell-
platze fir kulturella Litfasssaulen.
Welterentwicklung das bestehenden Online-Newslatters i
Der abendliche Ricktransport von a 2 zu kulturellen Themen und Veranstaltungen. BN o L e
Besucherinnen und Besuchern In dia h Nicht umsetzbar [Delegation an andere
Aussenfraktionen wird bel grdsseren Dienststellen]
Events gewahrigistet,
a 3 Aufbau sines Social -Media-Auftritts «Davos Kulturs, Fachstelle Kultur Agsistenz Landammann
Veroffentlichung eines digitelen Verzeich-
Die fir kulturelle Zwecke geeignete 1 nisses vorhandener Raume und sonstiger )
Infrastruktur wird sichthar gamacht. c Infrastrukturen fir kulturells 2wecke Vertffentlichung eines digitalen Verzeichnisses .
[online-Plattform). c 1 vorhandener Rdume und sonstiger Infrastrukturen fir Fachstelle Kultur Kulturallianz
kulturelle Zwacka [online Informationsplattform].
Nutzbarmachung von bestehenden Nutzbarmachung von bestehenden Infrastrukturen
Das Kulturzentrum Arkaden wird Haupt- Infrastrukturen und vorhandener c2 und vorhandener Ressourcen fOr kulturelle Zwecke Fachstelle Kultur EW“T“;‘“T:'“MM“"H‘J e
Erlgnstall;ungsnrt far die Mehrheit aller 02 Hiassntirer v ksl Timcks (insbes. Bildends Kunst). emeinde Devos
QR R [Insbesondere Bildende Kunst].
Formulierung von Optimierungsmbglichkeitan und
g 1 Defiziten im bestehenden Reumangebot for kulturelle Fachstelle Kultur Eﬁiﬁ;g%ﬁ:ﬁmlmng der
Zwecke [Konzerts, Blldende Kunst].
Das Kulturzentrum Arkaden wird offentlich : {
gemacht. d Erfilllt [KP]
Das Kulturzentrum Arkaden wird von
giner kulturkompetenten, kulturaffinen
Person gefdhrt. Die Wirtschaftlichkelt des
Zentrums muss von der Leitung nebst E B
dar Vialfalt des Angebots bardcksichtigt
werden,
f Erfallt (KP]
Laufends (berprifung, Optimierung . .
g und Erweiterung des Reumangebotes fir
kulturelle 2wecks, l l
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Ziele & Massnahmen bieten

» Orientierung und Controlling

- Gutes Instrument fur gezielte
Entwicklung der Kultur

- Breit abgestutztes Argumentarium in

i . Hintergrund
unterschiedlichen Zusammenhangen

- Handlungsorientierung fur
Kulturkommission und Fachstelle sowie
Kulturakteur:iinnen

Inhalt

- Ausgewogenheit; tlw. zu detailliert,
uberladen

- Erwartungsmanagement
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- Destinations-Strategie etabliert:
"Sports unlimited"

DAVOS'
A KLOSTERS

+ Kulturallianz-Kalender
--> DDO-Eventkalender
+ Gasteprogramm

- WEF; wie lange noch?
- Klimaveranderungen
- keln Institutionalisierter Austausch

--> Kulturstrategie L 5
--> KLR-Regierungsprogramm 2026-2029 ; f-'ﬁ i

iy § : . Sport und
--> Aufenthaltsqualitat/Resonanz RN T R ceveounoin
--> Konkrete Anliegen formulieren; (" HE X8 VAR oot

Ansprechperson definieren, Jour fixe #l; i
f

WAL TR R A
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